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MISIUNEA IMSP Institutul de Ftiziopneumologie “Chiril Draganiuc” (IFP) consta in oferirea serviciilor medicale de calitate si centrate pe nevoile
pacientului cu boli respiratorii si tuberculoza, intr-un mediu sigur, la nivelul standardelor internationale de calitate, folosind tehnologii contemporane;

consolidarea si €licientizarea activititilor de coordonare, M&E 1n serviciul de ftiziopneumologie intru realizarea obiectivelor PNRT (2022 - 2025)

VIZIUNEA ECHIPEI MANAGERIALE este de consolidare a imaginei de furnizor de servicii medicale inalt specializate si de calitate, prin
asigurarea intregului spectru de servicii medicale aliniate la nevoile pacientilor cu boli pulmonare, prin promovarea bunelor practici medicale si implementarea

tehnologiilor inovatoare.
SCOPUL ECHIPEI MANAGERIALE
Pentru atingerea acestui deziderat (Viziunea), preocuparile echipei se axeaza pe:

1. imbundtatirea continua a calitétii serviciilor medicale si cresterea gradului de satisfactie al medicilor, asistentilor medicali si al pacientilor;
dezvoltarea unui sistem de management al calitatii, cu promovarea potentialului uman calificat si gestionarea riscurilor;
efectuarea cercetarilor stiintifice si a studiilor operationale in conformitate cu directiile prioritare de dezvoltare a pneumologiei si obiectivele PNRT;

modernizarea infrastructurii si crearea unui mediu sigur si optim de asistentd medicald;

I

perfectionarea continud a personalului medical.




Planul de activitate al IMSP IFP ”Chiril Draganiuc” pentru anul 2024

Obiectizle principale

Activitati

Termen

Responsabil

Parteneri

Indicatori de
monitorizare

Obiectivil 1. Acordarea asistentei medicale specializate pacientilor cu boli ale aparatului respirator si cu tuberculozi

Acordarez asistentei medicale spitaliceasca si

Pe parcursul

Vice director medical

11 specializa@ de ambulatoriu pacientilor cu anului Sectiile clinice MS Realizarea prevederilor
' diverse bdi ale aparatului respirator si/sau cu Sectia consultativa CNAM contractuale cu CNAM
tuberculoz
Asigurare: accesului la metode performante
i i tionala respi i ; . . . . C e
de @_mmwo teare w:bo._o a1a resp :ﬁo.:o Pe parcursul Vice director medical MS Numarul de investigatii
1.2 | pacientilotcu boli ale aparatului respirator . s . s
’ .. . o . . anului Serviciul diagnostic CNAM realizate
sau cu patdogii cu dificultati de diferentiere
cu bolile pulmonare
Fortificarea serviciului de endoscopie cu . . i . . ..
. . . Pe parcursul Vice director medical CNAM Numarul de interventii
1.3 | implementarea procedurilor de bronhologie . TR . . . L
. . - anului Serviciul diagnostic USMF ,Nicolae endoscopice realizate
Interventionala . »
’ Testemitanu
CNAM
Fortificarea asistentei medicale specializate USMF | N.
pacientilor cu sindroame de insuficienta Vice director medical Testemitanu” .
N . . ... | Pe parcursul NP . L Realizarea
1.4 | respiratorie cronicd, pacientilor ce necesitd . Sectia ftiziopneumologie, Disciplina ..
. o . . anului ’ : . recomandarilor PCN
terapia de substitutie cu imunoglobuline IgG Sectia ATI Pneumologie si
umana, boli rare. alergologie

CNAM




Asigurarel  serviciilor de  consultanti
specializ=d pentru alte institutii medicale, pe

Vice director medical

USMF , Nicolae

grupuri (iferentiate de pacienti cu boli .. Y Testemitanu” Numarul de consilii

. . s . L . Sectiile clinice 5 e ot

respiratox! §i  alergii respiratorii  (boli | Pe parcursul . .. Disciplina supra specializate,
1.5 . . .. . Sectia consultativa .. v g5 s 10

bronhoobtructive cronice,  pneumonii, anului e ei vepe o Pneumologie si multidisciplinare

" .. . . Filiera stiintifica a IFP G A .

pneumopii, bronsectazii, afectiuni fungice, Y alergologie intrunite

tuberculoz, infectii non  tuberculoase, _

patologia iomnului, etc)

Implememarea reabilitarii respiratorii pentru . . Realizarea

e e N Vice director medical - -
pacientii 9italizati si asigurarea continuitati . s o1 e recomandarilor

- . .. | Peparcursul Serviciul reabilitare medicald MS . e
1.6 | programebr de reabilitare pentru pacientii . . . . ghidurilor de reabilitare
. ’ anului Sectiile clinice CNAM . .
ambulatori ’ respiratorie
A o . e ... Vice director medical PCN institutionalizate,
Imbunétatrea continud a calititii serviciilor SMC .. e
) . ’ .. .. C e Catedrele clinice ale POS actualizate,
medicale, implementarea bunelor practici, | Pe parcursul Subdiviziunile clinice si . .
1.7 |. N . . . . ’ USMF Nr de conferinte clinice
implementirea ghidurilor nationale, PCN, anului diagnostice o .o o
; pes . ,»N.Testemitanu si clinico-anatomice
standardelor medicale Consiliile medicale, ’ . e .
ores s Consilii multidisciplinare
consiliile curative
Vice director medical
Asigurarea implementarii sistemului Luna ianuarie Sectia consultativi, Realizarea prevederilor
1.8 | automatiza informational ”Asistenta medicali 2004 Serviciul diagnostic CNAM contractuale cu CNAM
primard” (SIA AMP) Sectia informatica si Statistica
medicala
Asigurarea si  monitorizarea continui a
A . . . Procese verbale de
controlului infectiilor asociate actului medical . .
e e o Pe parcursul Vice director medical evaluarea a [AAM
1.9 |IAAM 1in institutie conform Ghidurilor . . ) . ANSP .

. . ", . . anului Medicul epidemiolog Nr de cazuri de IAAM
Nationale si a cerintelor internationale cu .
raportarea in SISBT P
Eficientizarea indicilor de utilizare a paturilor Vice director medical Indicii de utilizare a

1.10 . ; .. o 1 . Pe parcursul .. . . IFP . . .
si a durate1 medii de spitalizare a bolnavului cu anului Sectiile clinice CNAM paturilor si durata medie

boli pulmonare nespecifice si cu tuberculozi

de spitalizare




Fortificara  serviciului  chirurgical — si

Pe parcursul

Vice director medical

Nr. de pacienti ce au

I.11 | endoscop: bronsica prin méarirea numarului si anului Sectiile clinice si de diagnostic beneficiat de interventii
diversificeea de interventiilor chirurgicale.
Monitori Zrea  respectdrii  cerintelor de Nr. pacienti tratati cu

112 implememare a medicamentelor noi si| Pe parcursul Vice director medical succes cu scheme si

’ regimuril @ scurte de tratament a TBXDR si anului regimuri de tratament
TB MDR ajustate
Obiectivai 2. Consolidarea sistemului de management, coordonare, M&E in serviciul de ftiziopneumologie
pentru realizarea obiectivelor PNRT 2022-2025
Monitorizrea organizirii procesului de depistare activi a cazurilor de tuberculozi in grupurile cu risc pentru tuberculozi
conform Frotocolului Clinic National
. . - . . MS,
Monitorizarea  trimestriald a  nivelului . . .
2.1 | examindrii persoanelor din grupurile cu risc Smmestrl Sef DC PNRT ANSP, Nr. rapoarte trimestriale
. sporit de tiberculoz I-IV ’ PR (IP UCIMP DS) din teritorii
P SR (Centrul PAS)
Organizarea examindrii persoanelor ce
i in teristice t lozei . . .
WmNEMWMQ% SMM SOMMMM ers :WM EMVMMMM:WMN Trimestrul Sef DC PNRT MS, Raport (LNR) trimestrial
2.2 pacieriu - sp u u I-I Sef LNR DGASS al numarului de

republicane si municipale (publice si private),
prin metode microbiologice (microscopia si
GeneXpert)

persoane examinate

Fortificarea continua a retelei de laborator prin asigurarea controlului calitit
internationale in cadrul retelei nationale de laboratoare implicate in diagnosticul

ii si securititii in conformitate cu standardele nationale si
microbiologic al tuberculozei




Ponderea subdiviziunilor
retelei de laborator, care

>mmm~\§.m~|m— controlului Om‘:.ﬁw_r.: in OOH@M@CSQ standardelor
laboratoazle din serviciul de diagnostic Trimestrul Sef DC PNRT MS, pentru laboratoarele in
2.3 | microbiobgic  al tuberculozei, prin LIV Sef LNR ANSP, microbiologia
organizara vizitelor privind controlul calitatii PR (IP UCIMP DS) tuberculozei (%)
de catre INR
Ponderea Standardelor de
L ) . biosecuritate
KoESE.Nﬁom)MBE@BQE,&: mﬂm.bamﬁo_g .ao Trimestrul Sef DC PNRT MS, implementate in
24 | biosecuritite in laboratoarele microbiologice LIV Sef LNR ANSP, laboratoarele in
de HS_UOH.OQONM PR A:u UCIMP UMV BHOHONZO_OWHN
tuberculozei (%)
Evaluareatrimestriala si anuald a consumului
25 de reageni si consumabile de laborator cu Trimestrial Sef LNR MS Nr. rapoarte elaborate
’ analiza socului disponibil si estimarea Sef DC PNRT PR (IP UCIMP DS) - 1ap
perioadei (e asigurare.
Mentinere: si consolidarea sistemului de
curierat pentru transportarea sputei si tulpini .
. < ’ Trimestrul Sef LNR . .
2.6 | Mitubercuiosis catre  Laboratoarele de 1.1V Sef DC PNRT PR (IP UCIMP DS) Sistem functional

Referinta regionale si Laboratorul National de
Referinta

Asigurarea continua a tratamentului tuberculozei sensibile si tuberculozei rezistente la Rifampicini si multidrogrezistente cu obtinerea ratei
de succes a tratamentului printre cazurile noi si recidive de tuberculozi sensibili de cel putin 90% si printre cazurile de tuberculozi
rezistenta la Rifampicina si multidrogrezistentsi nu mai joasa de 80% citre anul 2025 prin asigurarea accesului echitabil la tratament de

calitate si Ingrijiri continue pentru toate persoanele cu tuberculoza, inclusiv cop

necesitatilor persoanei

ii, prin abordare centrati pe persoanii si suport in baza




Rata medie (%) a
Aprovizi area neintrerupti cu medicamente . perioadei de lipsdi a
. . | Trimestrul MS
2.7 | de calitaz pentru tratamentul tuberculozei LIV Sef DC PNRT PR (IP UCIMP DS) medicamentelor
sensibile i TB DR i antituberculoase in
institutii medico - sanitare
Evaluare anecesitatilor de medicamente
antitubercailoase per institutii responsabile de MS
evidenta pacientilor cu TB, consumabilelor si Trimestrul Sef DC PNRT CAP O,m
2.8 | reagentilo pentru activitatea de laboratorul I 4 Sef LNR AMED ) Raport elaborat
de microbologie a tuberculozei in serviciul DNF PR (IP U O:Suw DS)
de ftiziopreumologie la nivel de tara.
Intocmire: planurilor de distribuire
Evaluarea trimestrialdi a consumului de MS
29 |medicamene antituberculoase, cu analiza | .o Sef DC PNRT PR (IP UCIMP DS) | Nr. rapoarte elaborate
stocului dsponibil si estimarea perioadei de ’
asigurare
1. Nr. total cazuri
. . . e Sef DC PNRT eligibile discutate
Monitorizarea i asigurarea  continuititii Vice director medical MS 5 Wmﬁm (%) de acoperire
2.10 | implementirii regimurilor noi de tratament TB Lunar Presedinte Comitet Management PR (IP UCIMP DS) .o: regimuri seutts de
DS si TB DR conform PCN ’ TB DR SR (Centrul PAS) tratament TB drog
rezistenta
Ponderea pacientilor
Monitorizarea §i promovarea extinderii MS tratament VST (% din nr.
2.11 | utilizdrii tratamentului cu suportul video | Trimestrial Sef DC PNRT PR (IP UCIMP DS) | total luati in tratament in
(VST) la nivel Bmwmosmﬁ SR (Centrul PAS) perioada raportata)
Asigurarea continua a sistemului de ny ~ NS Ne d q
transportare a medicamentelor rimestru I. de rapoarte despre
2.12 antituberculoase [-1V »ef DC PNRT PR (IP UCIMP DS) lipsa medicamentelor




Asigurar@  continuitdtii  activititilor de Trimestrul Directia economie si finant
2.13 | intretinerea Depozitului national farmaceutic ! g Ha cconome §1 nanje PR (IP UCIMP DS) Depozitului national
. . s . [-IV DNF . .
st asigurarea functionalitatii acestuia farmaceutic functional
?:v::wﬁﬁ_.g continua a capacitatii de management a PNRT.
Consolid:rea actiunilor de colaborare pentru un riispuns eficient la tuberculozi cu alte programe nationale
Actualizara, mentinerea si  asigurarea
ajustarilor  periodice ale sistemului | Pe parcursul b, Sistem actualizat
2.14 | . . oo . . Sef DC PNRT PR (IP UCIMP DS) .
informati mal de colectare, monitorizare si anului d SR (Centrul PAS) functional
evaluare adatelor (SIME TB) n
Acordarea suportului tehnic si metodologic
2.15 E.ﬁmﬁ_ow B@&om_o Gin . moHSoE_. de | Pe wmao:.umc_ Sef DC PNRT ANSP Nr. rapoarte elaborate
ftiziopneunologie responsabile de evidenta anului ’
pacientilorde TB (inclusiv SIME TB).
Validarea datelor incluse in SIME TB (toate . . Sef DC PNRT MS
2.16 modulele) Trimestrial Sef LNR ANSP Nr. rapoarte elaborate
Nr. de instruiri
Instruirea periodica a personalului din cadrul Pe parcursul MS, Pon mowwmms%“wm_:_i
2.17 | Departamentului de coordonare a Programului pareut PR (IP UCIMP DS) "4 p
. - - anului Sef DC PNRT din cadrul
National de raspuns la tuberculoza ’ SR (Centrul PAS) .. .
Departamentului instruit
(%)
Monitorizarea realizarii actiunilor 1. Ponderea medicilor
colaborative pentru depistarea, diagnosticul, specialisti (infectionisti,
tratamentul si prevenirea tuberculozei in endocrinologi, psihiatri
randul  persoanelor cu  comorbidititi: . MS, etc) instruiti in domeniul
2.18 | tuberculozéd/hepatitd virald, tuberculozi/boali HEHSW M\/m\::_ SoMMmWM%ﬂWME& PR (IP UCIMP DS) actiunilor colaborative
mentald, tuberculoza/diabet zaharat, etc, SR (Centrul PAS) pentru depistarea,

inclusiv in randul grupurilor vulnerabile

diagnosticul, tratamentul
sl prevenirea
tuberculozei in randul




persoanelor cu co-
morbiditati (%)

2. Ponderea persoanelor
cu tuberculoza tratate in
randul persoanelor cu
comorbiditati (%)

Cresterez gradului de constientizare a populatiei privind tuberculoza si reducerea riscului de transmitere a tuberculozei in comunitati

Asigurarex vizitelor integrate de

monitorizire, evaluare si informare, inclusiv Pe paroursnl Sef DC PNRT MS
2.19 |siin omaﬁ.g_(ﬁmmb&mw:_oﬂ moQQ&:. civile si anului Sef LNR PR (IP UCIMP DS) Nr. rapoarte elaborate
alte autoriati publice cu retele sanitare
proprii i jrivate
Director B2, ANSE,
Organizarta evenimentelor (conferintelor, . e e USMF
. . ) = Director adjunct stiinta si L .
220 seminarelar, sedintelor, atelierelor si a altor Pe parcursul inovare ,»N.Testemitanu”, Nr. evenimente
’ activitati) relevante controlului tuberculozei, anului Sef DC E@WH PR (IP UCIMP DS) organizate
inclusiv lanivel de tara ’ SR (Centrul PAS),
ONG
MS,
291 Monitorizarea si evaluarea implementirii si Trimestrial Sef Departament de coordonare ANSP, Nr. rapoarte elaborate
' realizarii PNRT 2022-2025 a PNRT PR (IP UCIMP DS) - 1ap
SR (Centrul PAS)
. MS, Ponderea paturilor din
e PR Director, .
Promovarea optimizarii serviciului spitalicesc C ) CNAM, cadrul stationarelor
2.22 . 5 Semestrul I Vice director medical, NN
de profil ftiziopneumologic Sef DC PNRT ANSP, specializate optimizate
’ DGASS (%)
Obiectivul 3. Managementul activititii economico-financiare, dezvoltarea bazei tehnico-materiale a institutiei
Elaborarea/aprobarea/modificare Devizelor . Deviz de venituri -
e e e lanuarie o . MS ..
3.1 | de venituri si cheltuieli a instifutiei pentru . Directia economie, finante cheltuieli elaborat,
La necesitate ’ CNAM

anul 2024

aprobat si modificat




Contracte CNAM

Asigurarea realizarii prevederilor
contractuale Intre IFP si CNAM privind

Director

Darea de seama despre
indeplinirea devizului

. . . . . . ituri si ieli
3.2 | acordarea asistentei medicale in cadrul Lunar Vice director medical e e /WoEEE. 3! oro_\m: !
R . . CNAM al institutiei medico-
AOAM pentru anul 2024 si utilizarea Directia economie, finante . .
eficienta a mijloacelor financiare panitzee din miyjloacels
FAOAM
Statele de personal,
. . o : Liste de tarifare
Elaborarea si aprobarea Statelor de personal, Ianuarie Directia economie, finante iste .
33 . S . e . . ’ MS elaborare si aprobate
Listelor de tarifare si a modificarilor necesare | La necesitate Serviciul Resurse Umane A .
’ Modificari elaborate si
aprobate
Evidenta contabila si fiscala la versiunea 8.3 MS
3.4 | 1C Contabilitate, tindnd cont de prevederile Permanent Directia economie, finante CNAM Sistem functional
actelor normative de rigoare
Departamentul gestionarea
35 Asigurarea mentenantei echipamentului si Trimestrul patrimoniului, MS Nr. de contracte de
' dispozitivelor medicale [-IV Directia economie si finante, CNAM mentenantd semnate
Specialistul achizitii publice
Departamentul gestionarea
Realizarea proiectului “Lucrari de reparatie patrimoniului, LFP . .
3.6 o .. o SIS Anul 2024 D .. MS Proiect realizat
capitald a Serviciului reabilitare medicala Directia economie si finante, UCIMP
Specialistul achizitii publice
Ooﬂ_:cmawm moﬂ:.\:&w_g de ao.m_wN)mHo a Anul 2022- Departamentul gestionarea MS. MI . .
3.7 | proiectului ,,Eficienta energetici in RM” de ] C . N Proiect realizat
’ 2025 patrimoniului, UCIPE si AEE
comun cu CRDM) ?
Activitati de atragere a proiectelor Departamentul gestionarea IFP
investitionale (planificare, pachet de patrimoniului, Proiecte investitionale
y S . Anul 2024 S . MS ’
3.8 | documente de proiect, identificarea surselor Directia economie si finante,

de finantare si a partenerilor de dezvoltare)

Specialistul achizitii publice

identificate si initiate




Obiectivul 4. Managementul Resurse umane

Ajustarea chestionarului de evaluare a

Sef Serviciu resurse umane

Nr. rapoarte elaborate,
analizate

4.1 ) . . . . tri .
gradului de satisfactie a angajatilor Semesrial SMC e Plan de masuri
elaborat si monitorizat
Fortificarea potentialului de resurse umane. Indicatorii de
Realizarea planului de perfectionare Vice-directori . , fluctuatie a cadrelor
. P . P ’ . .. USMF , N.Testemitanu’ . .
profesionala continua al personalului Sef Serviciu resurse umane A Realizarea de minim
. S . ’ Scoala de Management in o ;
medical superior si mediu. Pe parcursul SMC ’ . . . 95% a planului de
4.2 . A . N . . Sanatate Publica . .
Continuarea colaborarii in cadrul anului Directia economie, finante si N ’ instruiri a
X . . . o DA CEMF ”Raisa Pacalo .
parteneriatelor academice existente si infrastructura personalului
lansarea parteneriatelor noi Raport de progres la
01.07.2023
Revizuirea Fiselor de post:
-Prevederea in obligatiile de functie a
sefului de sectie/subdiviziune ca Serviciul Resurse umane in
”Responsabil privind controlul intern colaborare cu subdiviziunile Perfectarea
4.3 managerial” . din cadrul institutiei MS documentatiei
o e e . Trimestrul 11 PR .
-Revizuirea obligatiunilor de functie al Serviciul juridic respective
angajatilor institutiei concordat cu
actualizarile legislatiei in vigoare
Optimizarea procedurii de comunicare Pe parcursul erviciul m .
- ptimizarea pro¢ ! pareufsu Serviciul Resurse umane USMF ,N.Testemitanu” Proces-verbal al
internd si externa. anului, Structura de Management al A :
. 3 . e e Scoala de Management in sedintelor
4.4 Realizarea cursurilor pentru ameliorarea conform Calitatii ’ - - @
O . e e . D Sanatate Publicd Numirul de ore de
comunicarii cu pacientil s1 apartindtoril orarului Subdiviziunile IFP - .
’ ’ " instruire
acestora stabilit
Serviciul Resurse umane n
Pe parcursul e e e .
anului colaborare cu subdiviziunile
Realizarea manifestarilor de consolidare a ’ din cadrul institutiei Numarul de
4.5 e 1 . conform i IFP R
spiritului de echipa orarului Structura de Management al manifestari
o Calitatii
stabilit ’

Comitetul sindical




Obiectiv 1l 5. Activitatea integratd a cancelariei

Permanent, . a .
. Lo . Sef cancelarie in colaborare POS aplicat
5.1 | Asigurare: accesului la informatie curaportare | ° e MS
’ . - cu subdiviziunile institutiei Nr rapoarte elaborate
trimestriala ’
. . e e P . Nr. rapoarte elaborate,
59 Asiguraret functionalitatii Linia oco“pwwﬂomﬂw Sef cancelarie MS mhm:NMMommw lan de
' Verde insttutionala p Sef SMC Hestp
lunara ’ masuri
Monitorizrea permanentd a feedback-ului de | Permanent, Nr. rapoarte elaborate,
5.3 | lapopulate despre asistenta medicald acordati | cu raportare Sef cancelarie MS analizate si plan de
in instituti trimestrialad masuri
Asigurare:  perfectirii  Nomenclatorului Nomenclator elaborat si
5.4 | dosarelor si al termenelor lor de pastrare | Trimestrul I Sef cancelarie MS ’
’ perfectat
pentru and 2024
55 Organizarta activitatii de arhivare a dosarelor Trimestrul I Sef cancelarie in colaborare MS Raport de arhivare
' inchise n anul 2023 cu subdiviziunile institutiei aprobat de Director
Obiectivul 6. Activitatea integratd a serviciului juridic si achizitii publice
Familiarizarea personalului institutiei cu Permanent, Serviciul juridic in . . .
.. S . ’ e .. Nr. instruiri raportate si
6.1 | notiuni de baza privind integritatea curaportare | colaborare cu subdiviziunile IFP evaluiri ’
institutionala si profesionala semestrialad institutiei
Monitorizarea procedurilor la nivel o .
s " e e Politica elaborata si
institutional pentru procesele/domeniile: . Serviciul juridic <
A . Trimestrul .. e . aprobata
6.2 - achizitil publice Serviciu achizitii publice MS
. . C [-1IV S TN POS elaborate, aprobate
- administrarea patrimoniului Directia economie si finante . . .
. . . ’ ’ ¥ si puse in aplicare
- monitorizarea creantelor si datoriilor
Implementarea masurilor de gestionare a Permanent, Serviciul juridic in IFP Nr. rapoarte elaborate,
6.3 | functiilor sensibile in vederea diminudrii / cu raportare | colaborare cu subdiviziunile MS Lista functiilor sensibile
evitdrii riscurilor asociate acestor functii semestrialad institutiei si plan de gestiune
Sa asigure Inregistrarea in Registrul bunurilor Act de inventariere a
6.4 £ & £ Trimestrul I - Serviciul juridic IFP bunurilor imobile

imobile a bunurilor imobile detinute

Extras din RBI




Serviciul achizitii publice

Managerzentul si monitorizarea executirii i . & IFP, Nr. rapoarte elaborate,
N e e . : . Directia economie si finante . : .
6.5 | contractebr de achizitii publice pentru Trimestrial Departamentul ges tionare MS, analizate si masuri
bunuri/sewvicii/lucrari pentru anul 2024 P g AAP realizate
patrimoniu
Asigurar€a monitorizérii executarii Planului
N . Permanent e o iy . IFP :
de achizi1i publice pentru anul 2024, Serviciu achizitii publice Plan realizat, nr.
6.6 S e A 9 cu raportare o . MS
perfectar€a modificérilor in dependenti de . . -~ | Directia economie si finante rapoarte elaborate
: o s ’ trimestriald ’ ’ ’ AAP
realizareaachizitiilor
6.7 Asigurarea inregistrérii in Registrul bunurilor Trimestrul I De M.MHMMK smmﬂoosma IFP Act de inventariere,
) imobile abunurilor detinute P e ASCBI Estras din RBI
patrimoniu
Instituirez unui mecanism privind evidenta e e
) o1 : Serviciul juridic
termenului restant de valabilitate a . . IFP . 1
6.8 . . . Trimestrul I Departamentul gestionare Mecanism functional
medicamentelor la receptionarea acestora in . . CAPCS
) . ey ee s patrimoniu
depozitul farmaceutic al institutiei
Obiectivul 7. Ameliorarea calititii serviciilor medicale, reducerea riscurilor si si cresterea nivelului de satisfactie a
acientilor
Asigurarea functionarii continue a sistemului )
71 |de Ewsmmg.gos.ﬁ. al om:.ﬁmnr oao.amﬁ spre Permianent Director MS Sistem functional
sporirea calittii serviciilor medicale prestate Sef SMC ANSP
Instituirea unui mecanism de gestionare
i a dica r si . i <
7.2 | Tiguroasaamedc mentelor si o Trimestrul I . .OoB:QEHm.H MS Procedura aprobata
consumabilelor, in scopul neadmiterii supra Directia economie si finante
stoc
Hgm_mﬁ.@bﬁmﬂom oosms_..pm a Zmdsm_c:b T Vice director medical
73 | Calitatii, standardelor internationale pentru Sef LNR, Sef LCD MS Manualul calitatii
laboratoare I-IV mom SMC
74 Asigurarea activitatii in SIA AMS, SIA AMP, ermanent Director MS SIA AMS, SIA AMP,
] si SIA SS p Vice director medical CNAM SIA SS functional
75 Ameliorarea paginii web a Institutiei, | Pe parcursul MS Pagina Web actualizata

introducerea serviciului de programare online

anului




Evenimente de
promovare a institutiei,

Director Conferinte
7.6 | Promovarea imaginei [FP ,,Chiril Draganiuc” £ wmaocwm:_ waﬁ.m tor ﬁ.m@ SRS MS Eartieip o i CTisIui
anului Subdiviziunile institutiei TV si radio,
Evenimente de
promovare a sanatatii
pulmonare
77 Evaluarea gradului de satisfactie a pacientilor | Trimestrul Vice director medical MS Procese verbale de
" | la externare prin aplicarea chestionarului I-IV Sefi sectii, SMC evaluare
Fortificarea sistemului de calitate prin o
. L MS Plan de monitorizare a
evaluarea si managementul riscurilor. . _r ! .
. ’ e as .. ... | Trimestrul Vice director medical riscurilor
7.8 | Sporirea responsabilitatii lucrétorilor medicali ANSP A .
N . . I-IV SMC Cursuri si1 instruirl
intru respectarea Codului deontologic al S
. . . . . . tematice
lucratorului medical si farmacistului.
Organizarea si desfasurarea exercitiilor de Serviciul Protectie Civila
simulare a actiunilor de raspuns ale institutiei | Pe parcursul Serviciul Dezvoltare sectorul Centru mun. o
7.9 NIRRT : . . ) y o Nr. simulari efectuate
la situatii exceptionale si urgente de sandtate anului infrastructura Chisindu
publicd
Obiectivul 8. Activitatea de cercetare stiintifica si a studiilor operationale
Realizarea cercetarilor —stiintifice  intru . . e
o N . Director adjunct stiinta si MS,
elaborarea si implementarea metodelor de Trimestrul . T Rapoarte de progres
8.1 diagnostic si tratament al tuberculozei si -1V tnovare MEC elaborat si aprobat
& S ’ Laboratoare stiintifice ANCD P
bolilor respiratorii U
Director adjunct stiinta si
. . e . . Trimestrul inovare MS, MEC Raport de progres
.2 | Realizar oiectelor stiintifi tional e ’ !
g zarea prol ytiinjifice internaionale [-1V Laboratoarele stiintifice IFP ANCD elaborat si aprobat
Director adjunct stiinta si MS
33 Organizarea Seminarelor zonale Trimestrul inovare ANSP Nr. de seminare
' [-1V Laboratoare stiintifice RP, ONG organizate

Societatea FP




Societatea de
microbiologie
Participare in cadrului expozitiei ?Mﬂmm Wﬂm%u
MOLDMEDIZIN & MOLDDENT, 2024 Trimestrul Director adjunct stiinta si Societatea de Raport de participare
8.4 [-IV inovare Ftiziopneumologie elaborat si aprobat
Societatea de
microbiologie
Director adjunct stiinta si Kmu LBhE,
. . A Societatea de FP, .
Trimestrul inovare AR Viaremo Nr. conferinte
8.5 | Organizarea conferintelor stiintifico-practice I-IV Laboratoare stiintifice . ’ organizate
T U Societatea de
microbiologie
. ) N MS, USMF,
. I Director adjunct stiinta si . .
Organizarea Congresului societatii . A Societatea de FP, Nr. conferinte
8.6 ; Semestrul II inovare . .
pneumologie Societatea de organizate
microbiologie
Nr. studii operationale
Realizarea studiilor operationale in cadrul Trimestrul Director adjunct stiinta si efectuate
8.7 | PNRT pe parcursul anului 2024 I-1v inovare MS Rezultate prezentate si
diseminate
Elaborat de:

Anna DONICA, vicedirector medical
Valentina Vilc, coordonator national al PNRT
Elena TUDOR, secretar al Consiliului stiintific




