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ANUNT
cu privire la initierea concursului privind ocuparea functiilor vacante de personal medical in
cadrul Institutiei Medico-Sanitare Publice
Institutul de Ftiziopneumologie ”Chiril Draganiuc”
IMSP Institutul de Ftiziopneumologie Chiril Draganiuc”, cu sediul in municipiul Chisinau,
str. C. Virnav 13, anunta initierea procedurii de ocupare prin concurs a urmatoarelor functii vacante:

Sef Departament PNRT, medic ftiziopneumolog — 1 persoane
Cerintele postului:

e cetdtean al Republicii Moldova

o studii superioare si postuniversitare in domeniu

o categorie de calificare in domeniul de specialitate

e detinerea functiei de conducere, minim 3 ani

e cunoasterea limbii roméane, rusa

e cunoasterea limbii engleze constitue un avantaj

e reputatie ireprosabila, lipsa antecedentelor penale, sanctiunilor disciplinare si administrative
e apt de munca, fizic si psihic.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar, care va cuprinde urmdtoarele acte:

e cererea pentru participare la concurs scrisd in forma libera;

e copia actului de identitate;

e copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta sustinerea unor cursuri de specializari
sl instruiri;

e copia certificatului de calificare

e copia carnetului de munca;

e extras din cont, cu privire la activitate (CTAS)

e cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere despre lipsa antecedentelor penale;

o certificatul medical forma 086-¢;

e curriculum vitae.

Copiile documentelor se prezintd concomitent cu documentele in original, pentru a confirma
veridicitatea lor, sau, pot fi prezentate dupa legalizarea lor la notar.

Termenul de depunere a dosarului de participare la concurs este de 20 de zile de la data
publicarii anuntului. Dosarele vor fi depuse in Sectia resurse umane a IMSP Institutului de

Ftiziopneumologie “Chiril Draganiuc”, in zilele de luni pana vineri, de la ora 8° pana la ora 17%.

Persoana de contact: Svetlana STARCIUC, sef Serviciul resurse umane, tel. 022 572-225.




Obligatiile de functie
Sarcinile de baza:

e Executd sarcinile de serviciu in conformitate cu legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii
sanatatii, standardele si protocoale nationale, ordinelor si actelor aprobate de Ministerul Sanatatii
al Republicii Moldova, IMSP IFP ,Chiril Draganiuc” si CNAM, Regulamentul intern al
departamentului, Contractul colectiv si Regulamentul intern al institutiei;

e Respectd Legea nr.264-XVI din 27.10.2005 ,,Cu privire la exercitarea profesiunii de medic’’,
Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28.03.1995, Legea nr.263-XVI din 27.10.2005 ,,Cu
privire la drepturile si responsabilitatile pacientului’’, Legea nr. 1585-XIII din 27.02.1998 ., Cu
privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald’’, Controlul infectiei in tuberculoza. Ghid.
Masuri de control a infectiei TB-2008, Codul deontologic al lucratorului medical si al
farmacistului aprobat prin Hotararea Guvernului R. Moldova nr. 192 din 24.03.2017 si activeaza
in strictd concordanta cu acestea.

Atributiile de serviciu:

e Seful Departamentului este si coordonatorul Programului National de raspuns la tuberculoza.

e Participarea la elaborarea Programului National de raspuns la tuberculoza (PNRT), inclusiv a
planului de actiuni, planului de monitorizare si evaluare si planului de finantare;

e Participarea la elaborarea si implementarea politicilor si strategiilor eficiente, actelor normative
pentru reglementarea si buna implementare a raspunsului national la tuberculozd in baza de cele
mai bune practici, recomandari internationale, protocoalelor si standardelor de diagnostic si
tratament TB.

e Participarea la realizarea politicilor in domeniul coordonarii activitdtilor de implementare,
monitorizare si evaluare a realizarii Programului National de raspuns la tuberculoza;

e Participarea la dezvoltarea si implementarea strategilor 1n cadrul serviciului de
ftiziopneumologie;

e Elaborarea propunerilor in vederea elaborarii documentelor de politici, actelor normative si
legislative relevante serviciului de ftiziopneumologie;

e Asigurarea si monitorizarea implementarii componentelor Programului National conform
ghidurilor tehnice aprobate si respectarea standardelor de calitate corespunzétoare;

e Asigurarea colabordrii si coordondrii intersectoriale cu reprezentantii autorititilor publice
centrale, partenerilor de dezvoltare si societdtii civile, inclusiv intrasectoriald cu institutiile
documentelor de politici publice in domeniu, implementarii, monitorizarii si evaludrii raportarii
acestora;

e Asigurarea managementului eficient de program, coordonare cu alti parteneri din sandtate si alte
sectoare, inclusiv cu alte ministere, autoritati publice locale, parteneri de dezvoltare si societate
civild pentru a asigura colaborare, coordonare si integrare eficienta;

e Coordonarea si asigurarea interactiunii Departamentului de coordonare a PNRT din cadrul IMSP
Institutul de Ftiziopneumologie ”Chiril Draganiuc” cu IMS Publice, Private si Departamentale,
institutiile guvernamentale si neguvernamentale implicate in domeniul TB.

e Elaborarea si asigurarea implementarii mecanismelor de activitate (intruniri, analize, evaludri,
grupuri de lucru, etc) pentru a asigura implicarea tuturor partenerilor;

e Planificarea si coordonarea activitatilor de raportare la nivel national, regional si international;

e Asigurarea prezentarii la timp a planurilor de lucru, bugetelor si rapoartelor cu privire la
activitatile Programului National;

e Acordarea suportului consultativ metodic institutiilor medico-sanitare publice, departamentale si
private din tard in organizarea si planificarea eficienta a serviciilor medicale in domeniului TB,
conform cerintelor actelor legislative si normative in vigoare;

e Asigurarea monitorizarii si evaludrii permanente programatice, economice si de impact a
raspunsului national la tuberculoza;



e Asigurarea realizarii cadrului strategic si implementarii activitatilor orientate la dezvoltarea
capacitdtilor resurselor umane prin instruiri, training-uri, educatie continud, conferinte si ateliere
de lucru;

e Participarea la organizarea congreselor, seminarelor tematice si a altor foruri.

e Asigurarea verificarii calitatii datelor, informatiilor raportate in cadrul implementarii Programului
National realizate de partenerii implicati iIn domeniu.

10. Responsabilitatile:

e Exercitarea atributiilor de functie conform termenilor stabiliti in planul de activitate si la
solicitdri ordinare si /sau extraordinare a Ministerului Sanatétii si directorului institutiei;

o Intocmirea si prezentarea conform termenilor stabiliti si conform cerintelor de calitate a
documentelor publice/secrete delegate pentru executare;

e Participarea la elaborarea propunerilor de proiecte pentru Indeplinirea activitatilor
stringente/emergente din domeniul de interes;

e Colaborarea/cooperarea/comunicarea cu institutiile si organizatiile relevante pentru a asigura
exercitarea atributiilor de functie;

e Cresterea profesionald prin revizia literaturii de profil, investigatii in teren, cercetari, publicatii si
participare activa la evenimente nationale si internationale (conferinte, seminare, mese rotunde,
ateliere de lucru, etc.);

e Promovarea imaginii institutiei si a Departamentului de coordonare a PNRT;

e Respectarea confidentialitatii documentelor interne ale subdiviziunii/institutiei;

e Respectarea regimului si programului de munca;

e Utilizarea mijloacelor si echipamentului individual de protectie (masca de protectie-respirator,
halat medical, bonetd, manusi medicale de unica folosinta, bahile);

e Respectarea masurilor securititii muncii, securittii tehnice si antiincendiare corespunzatoare
activitatii desfasurate;

e Respectarea intocmai a prevederilor Regulamentului de gestionare a deseurilor medicale
provenite in urma activitatii medicale din cadrul institutiei;

e Efectuarea periodicd a examenului medical, conform graficului stabilit in institutie;

e Respectarea integritatii, eticii si deontologiei profesionale;

e Respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munca in timpul afldrii in
functie cat si dupa desfacerea contractului individual de munca;

e Comunicarea directorului institutului oricarei defectiuni tehnice sau altd situatie in care nu sunt
respectate cerintele de protectie a muncii, a oricarei situatii despre care are motive intemeiate sa
o considere un pericol pentru sandtatea salariatilor si sd-si intrerupa activitatea la aparitia unui
pericol emitent de accidentare;

e Aducerea la cunostintd conducatorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul de
munca;

e Desfasurarea activitatii fara a pune in pericol atat persoana proprie cat si pe ceilalti colaboratori.

Titularul functiei raspunde, dupd caz, civil, disciplinar, material sau penal, In cazul nerespectarii
atributiilor si sarcinilor ce-i revin, precum si a legislatiei In vigoare.



