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ANUNT
cu privire la ocuparea functiilor vacante de personal in cadrul
Institutiei Medico-Sanitare Publice
Institutul de Ftiziopneumologie ”Chiril Draganiuc”

IMSP Institutul de Ftiziopneumologie ’Chiril Draganiuc”, cu sediul in municipiul Chisinau,
str. C. Virnav 13, anunta initierea procedurii de ocupare a functii vacante de:

Sef departament gestiune patrimoniu — 1 persoana

Scopul general al functiei: Aplicarea normelor privind patrimoniul, proprietatea, dreptul de
proprietate, drepturile patrimoniale, formele dreptului de proprietate, proprietatea publica si dreptul
de proprietate publica

Sarcini si responsabilitati:
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capacitati de planificare si de a actiona strategic;

capacitate de analiza, sinteza si solutionare de probleme;

capacitate de munca 1n echipa;

competentd manageriald: organizarea si conducerea eficientd a activitatilor profesionale cu
personalul din subordine;

exercitd controlul asupra respectdrii disciplinii de munca si Indeplinirii atributiilor de functie
de catre subalterni, supravegheaza si verifica calitatea executarii sarcinilor trasate, intreprinde
masuri intru solutionare problemelor in termenii stabiliti si calitativ ;

participa la evaluarea indicatorilor de performantd ale colaboratorilor din subordine;

prezintd propuneri de modificare si optimizare a statelor de personal a serviciilor subordonate,
propuneri de stimulare sau aplicare a sanctiunilor disciplinare angajatilor subordonati ;
prezintd necesarul de bunuri, servicii sau lucrari solicitate pentru anul urmator de gestiune ;
vizeaza si transmite pentru semndturd Directorului toate documentele de evidentd valorica si
contabila a bunurilor materiale, necesare pentru asigurarea ritmica a activitatii serviciilor
subordonate ;

planifica, organizeaza si coordoneaza proiectele si lucrarile de constructie, reparatie,
reconstructie efectuate in institutie, exercitd controlul asupra calitétii efectudrii lucrarilor si
termenilor de executie ;

elaboreaza argumentarea economica si prezintd propuneri privind reconstructia, extinderea,
reutilarea tehnica, casarea bunurilor materiale din institutie, Intreprinde masuri intru realizarea
in termen a activitatilor planificate. Evalueaza impactul proiectelor si informeaza
administratia asupra rezultatelor obtinute ;

gestioneaza activitatile din cadrul proiectelor, care se refera direct la echipele tehnice,
consultanti si alti angajati ai institutiei ;

participa la intocmirea planurilor de activitate ale institutiei, tine la un control strict
asigurarea institutiei cu resursele necesare pentru solutionarea obiectivelor ;

participa la elaborarea rapoartelor privind activitatea institutiei;

gestioneaza participarea la inventarierea patrimoniului institutiei;

aptitudini de coordonare a activitatii de gestionare a patrimoniului



Cerinte fati de detinatorul functiei:

e Cetatean al Republicii Moldova;

o Experientd de munca in functii de conducere minimum 3 ani;

o Studii superioare, de licenta 1n jurist-prudentd, economie, sau alte domenii relevante;
e Cunoasterea calculatorului la un nivel avansat;

e Cunoasterea limbii romane la nivel avansat.

o Cunoasterea limbii ruse si a limbii engleze reprezinta un avantaj.

Abilitati: de comunicare, de scriere, de gestionare a paginilor web si a conturilor din retele de sociale,
abilitati de lucru independent si in echipa, inclusiv in termini restransi de timp, la necessitate.

Doritorii pentru ocuparea functiei vacante vor depune un dosar, care va cuprinde urmadatoarele acte:

e copia actului de identitate;

e curriculum vitae.

e copiile diplomelor de studii

e copia carnetului de munca;

o Extrasul din cont cu privire la activitatile anterioare (CTAS)

e cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere despre lipsa antecedentelor penale;
o certificatul medical forma 086-¢;

Copiile documentelor se prezinta concomitent cu documentele in original, pentru a confirma veridicitatea
lor, sau, pot fi prezentate dupd legalizarea lor la notar.

Termenul de depunere a dosarului de participare la concurs este de 20 de zile de la data publicarii
anuntului. Dosarele vor fi depuse in Sectia resurse umane a IMSP Institutului de Ftiziopneumologie

”Chiril Draganiuc”, in zilele de luni pana vineri, de la ora 8*° pana la ora 17%,

Persoana de contact: Svetlana STARCIUC, sef Serviciul resurse umane, tel. 022 572-225.




