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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sdndtSlii nr. 411-

XIII din 28 martie tggs, Legea cu privire la asigurar de asistenld medicald

nr.1585-XIII din 27 februane 1998, Legea cu privire I de stat a persoanelor

juridice gi intreprinz[torilor individualini. ZZO-XVI din 1 \7',Legea cu privire la

tontrolui 9i profilaxia tuberculozei nr.l53-XVI din 04 iulie 2008, Codul Civil al Republicii

Moldova nr.1107-XV din 06 iunie 2002, Codul cu privire la gtiinld gi inovare nr.259 - XV din

15 iulie 2004, alte acte normative in vigoare.

inregistrat la Camera inregistrdrii de Stat la l7 ,t2.2003 sub nr. 100.3600151724'

2. prezentul Regulament stabilegte atribufiile, modul de organizare qi funcfionare a

Institufiei Medico-Sanitur. publice Institutul de Ftiziopneumologie "Chiril Draganiuc" (in

continuare-Regulament) incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistenJd medicald in

procesul de pr-stare a serviciilor medicale populafiei, precum gi atribuliile instituliei in procesul

ifectu6rii cercetdrilor gtiinlifice ce rezultd din specificul db activitate.

3. Institufia Medico-Sanitar[ publicd Institutul de Ftiziopneumologie "Chiril Draganiuc"

(in continuare - IMSp) este persoand juridicd momentul aprobdrii prezentului Regulament de

cdtre Ministerul Sanatilii qi inregistrui"ude stat la oficiul teritorial al Gamerei inregistrdrii de

Stat.

4.Institulia Medico-Sanitard publicd Institutul de Ftiziopneumologie ,,Chiril Draganiuc",

IDNO 10036001 51724 este succesor de drepturi gi obligalii al Institufiei Medico-Sanitare

Publice ,,spitalul Ftiziopneumologie vorniceni", din anul 2012, carc a fost reorganizat1'prin

fuziune cu absorblie de cdtre Institulia Medico-Sanitara Publicd Institutul de Ftiziopneumologie

,,Chirilpraganiuc".

5. Capitalul social al Institufiei
"Chiril Draganiuc" se constituie din
mii patru sute optzeci gi qapte) lei.

6. Denumirea completd a Institu{iei este Institulia Medico-Sanitard Publicd Institutul de

Ftiziopneumologie "Chiril Draganiuc".

7. Denumirea prescurtatd alnstituliei este: IMSP IFP "Chiril Draganiuc".

g. IMSp IFp "Chiril Draganiuc" este o institutie medico-sanitard public[ ce beneficiazd

de toate drepturile ce decurg din calitatea de persoand juridicd de drept public, gestioneazd

mijloace financiare primite de la bugetele componente ale bugetului public nafional prin contul

unic trezorial, pentru restul mijloacelor financiare are conturi proprii in banc6, inclusiv valutare,

dispune de gtampil[ gi formular cu sigl[ de antet'

9. IMSp IFp "Chiril Draganiuc" igi desfbqoard activitatea sa necomerciald (nelucrativ[) pe

principiul autofinanfdrii, de non-profit, in conformitate cu legisla{ia in vigoare qi prezentul

Regulament.

10. IMSP IFP "Chiril Draganiuc" active azdpeteritoriul Republicii Moldova.

11. Duratd de activitate a IMSP IFP "Chiril Draganiuc" este nelimitatd in timp.

12. Sediul IMSP IFP "Chiril Draganiuc" se afl[ la adresa: Republica Moldova, MD -
2025, mun. Chigindu, str. Constantin Virnav 13.

Medico-Sanitare Publice Institutul de Ftiziopneumologie

73814481 (qaptezeci qi trei milioane opt sute paisprezece



CAPITOLUL U
SCOPUL, OBIECTIVELE $I ATRIBUTIILE

13. Scopul principal al IMSP IFP "Chiril Draganiuc" este fortificarea sdndtdlii popula{iei

Republicii MoLdova prin organizarea gi dezvoltarea asistenlei medicale,bazate pe tehnologii

medicale de performanfd gi prestarea serviciilor medicale cost-eficiente qi calitative, intru

reducerea poverii tuberculozei gi bolilor
cercetdrilor gtiintifice in domeniul medicinii.

nespecifice ale aparatului respirator, ef'ectuarea

a)

b)

d)

e)

0
s)

asigurdrii obligatorii de asistenld medicald in
Compania Nationala de Asigurdri in Medicind 9i

14:'IMSP IFP "Chiril Draganiuc" are urmdtoarele obiective majore:

sporirea accesibilitdtii populaliei la asisten{a medicald de performan!6;

utigurur.u asistenEei medicale specializate de ambulatoriu qi spitaliceqti pentru cazuttle

medicale complexe ce'nu pot fi rezolvate {a nivel de sistenJd medicald primard sau

spitaliceascd de nivel secundar teritorial;
c) a3igurarea continuitdlii in acordarea asistenlei medicale populaJiei qi interacfiunii cu toate

instituliile medico-sanitare din teritoriul deservit in vederea asigurdrii satisfac{iei

pacientului pentru serviciile medicale acordate ;

.luborur"u strategiilor de dezvoltare gi consolidare ale serviciului de ftiziopneumologie;

coordonarea activit6lilor de monitorizare gi evaluare a serviciului de ftiziopneumologie;

elaborarea, coordonarea, monitorizarca implementdrii qi evaluarea realizdtii Programului

nalional (Program) de control al tuberculozei;
asigurarea suportului consultativ-metodic inrealizarea asistentei medicale integrate;

uroidu..u asisten{ei medicale specializate, diagnosticul, tratamentul qi reabilitarea

bolnavilor cu tuberculozd gi boli nespecifice ale aparatului respirator;

h) inibunatdlirea calitd{ii serviciilor medicale prin ameliorarea nivelului profesional 9i

tehnologic, orientat spre asigurarea securitdtii pacientului gi respectdrii drepturilor

acestuia;
i) acordarea unor servicii educational-informativ populatiei in domeniul tuberculozei 9i

b olilor nespecifi ce ale aparatului respirator;
j) efectuarea cercetdrilor gtiinlifice in conformitate cu directiile principale ale activitdlii

qtiintifice, implementarea rezultatelor cercetdrilor qtiinlifice in practicd a rezultatelor

benefice.

15. Pentru realizarea scopului qi obiectivelor men{ionate instituiia este mandatatd cu

urmdtoarele atributii func{ionale :

a) acordarea asistenlei organizator-metodice gi practice institutriilor medicale in domeniul

ftiziopneumologiei din republicd;
b) implementarea activitdlilor Programului national de control al tuberculozei;

c) gestionarea resurselor financiare gi .material necesare implement[rii Programului

Na(ional, gi elaborarea bugetului anual al acestuia;

d) coordonarea gi efectuarea controlului activitSlilor din cadrul serviciului de

ftiziopneumologie din republicS;
e) prestarea serviciilor medicale in cadrul

conformitate cu contractele incheiate cu
cu actele normative in vigoare;

f) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurdrilor medicale facultative in conformitate

cu clauzele contractuale gi prevederile legale;
g) prestarea de servicii medicale contra platd,inbaza actelor normative in vigoare;



h) efectuarea cercetdrilor qtiinlifice in domeniul medicinii, vizdnd mdsuri de organizare,
diagnostic Ai tratament in domeniul tuberculozei qi bolilor nespecifice ale aparatului
respirator;
procurarea echipamentului, medicamentelor gi consumabilelor necesare pentru prestarea

serviciilor medicale, precum gi altor bunuri necesare pentru activitatea sa, cu respectarea
procedurilor legale de achizilii gi prezentului Regulament;
darea in loca{iune a bunurilor qi incdperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor fixe gi

vdnzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea IMSP IFP "Chiril Draganiuc" se

efectueazd cu acordul Ministerului Sdndtdlii;
implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitd{ii pacientului
gi- calitdlii serviciilor medicale (utilizarea standardelor, ghidurilbr de tratament gi

pfotocoalelor clinice aprobate, etc.);
colectarea datelor, crearea si asigurarea gestiondrii eficiente a bazelor de date privind
serviciile medicale prestate gi prezentarea in modul gi termenul stabilit a rapoartelor gi

informaliilor despre activitatea IMSP IFP "Chiril Draganiuc";
m) monitorizarea indicatorilor principali de s[ndtate gi prezentarea rapoartelor statistice

medicale institufiilor abilitate in modul gi termenii stabilifi;
n) incheierea contractelor cu persoane terfe, prestatori de servicii aferente activitalii debazd

inrealizarea asistenlei medicale (servicii paramedicale, comunica{ionale, informa{ionale,
comunale, canalizare, salubrizare, etc.);
conlucrarea cu alJi prestatori de servicii medicale, asigurarea integritdlii qi continuita{ii
tratamentului, respectarea principiului de etapizare a asistenJei medicale;
organizarea gi participarea la conferinle tematice in domeniile de activitate;
crearea condiJiilor pentru autoinstruirea personalului, organizarea educafiei medicale
condinuie a lucrdtorilor medico-sanitari qi farmaceutici in instituliile abilitate gi

c ontribuire a Ia dezv oltarea pro fes ional d a angaj af i I or;
soli€{tarea informaliiloi de la alte institulii medicale, referitor la starea sdnatalii
pacientului, extrase din fiEa medicald, rezultatelor de laborator ;i a investigaliilor
efectuate in procesul acorddrii asistenlei medicale cu respectarea prevederilor legislafiei
in vigoare;

s) efectuarea altor activitdli permise de legislaJia in vigoaret

16.IMSP IFP "Chiril Draganiuc" presteazd serviciile medicale de tipurile qi spectrul
stipulate in Nomenclatorul instituliilor medico-s anitarc, aprobat de Ministerul Sdndt6{ii,
conform prevederilor art.4 alin (5) al Legii ocrotirii sdndtdlii n.411-XIII DIN 28
MARTIE 1995, in conformitate cu normativele de activitate (de personal, de paturi,
norme alimentare, etc.) gi tarifele stabilite de Ministerul Sdnatdfii.

CAPITOLUL III
ORGANELE DE CONDUCERE $I DE ADMINISTITARE

17. Organele de conducere gi de administrare ale Institufiei Medico-Sanitare Publice
Institutul de Ftiziopneumologie "Chiril Draganiuc" sunt:

1) Ministerul Sdndtdlii al Republicii Moldova (Fondator);
2) Consiliul Administrativ;
3) Directorul (administratorul);
4) Comisia de cenzori.

i)

i)

k)

l)

o)

r)

p)
q)



Secfiunea 1

Fondatorul

18. Fondatorul al IMSP IFP "Chiril Draganiuc" este Ministerul Sdndtafii al Republicii
Moldova.

19. Fondatorul are urmdtoarele atribufii exclusive:
a) adoptarea/propunerea pentru adoptare a deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a

IMSP IFP "Chiril Draganiuc", conform legislafiei in vigoare;
b) angajarea in bazd de contract pe un termen de cinci ani qi eliberarea din funclie a

directorului IMSP IFP "Chiril Draganiuc", selectat prin concurs organrzat de cdtre

Ministerul Sdn[t6!ii. La expirarea termenului de cinci ani funcfla de director al IMSP
IFP "Chiril Draganiuc" devine vacantd de drept. Orice prevederi contrare acestui punct
sunt nule de drept;

c) angajareainbazd de contract pe un termen de cel mult cinci ani, precum Ei eliberarea din
funcJie a directorului adjunct qtiinfd qi inovare gi vicedirectorilor a IMSP IFP "Chiril
Draganiuc";

d) incheierea qi desfacerea contractului de management al institufiei cu directorul
institufiei, stabilirea qi evaluarea indicatorilor de performan[d, a activitdlii institutliei,
precum gi drepturilor salariale ale conducdtorului in conformitate cu legisla{ia in
vigoare;

e) incheierea gi desfacerea contractelor individuale de muncd cu directorul adjunct Etiinfa qi

inovare gi vicedirectorii institujiei, precum qi stabilirea performanlelor individuale qi

drepturilor salariale ale acestora in conformitate cu legislaJia in vigoare;

D aplicarea stimuldrilor qi sancfiunilor disciplinare persoanelor cu funclii de conducere

angajate, conform prevederilor Codului Muncii ;i altor acte in vigoare;
g) aprobarea organigramei gi a statelor de personal ale IMSP IFP "Chiril Draganiuc" ,

Sonform normativelor aprobate de cdtre Ministerul Sdndt[fii;
h) coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan) al institulei gi

modifi cdrilor la acesta;
i) transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor din administrarea

Fondatorului in gestiunea economicd a IMSP IFP "Chiril Draganiuc";
j) aprobarea tranzactiilor cu persoane terfe, a clror sumd depdgegte 25% din suma

mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de cdtre IMSP IFP "Chiril
Draganiuc" pe parcursul anului curent de activitate;

k) aprobarea contractelor de locafiune/comodat a bunurilor gi incdperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe gi vdnzdrii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea IMSP
IFP "Chiril Draganiuc" ;

l) aprobarea credrii gi lichid[rii filialelor IMSP IFP "Chiril Draganiuc" qi aderdrii IMSP
IFP "Chiril Draganiuc" la uniuni sau asocialii;

m) aprobarea, alocarea mijloacelor financiare bugetare pentru construciia, reconstruclia,
reparaJia capitald a edificiilor, procurarea utilajului costisitor Ei transportului sanitar;

n) controlul activitdtilor curente ale IMSP IFP "Chiril Draganiuc", in probleme ce lin de

atribufiile acestuia, inclusiv prin solicitarea de informalii, acte, explicaJii, rapoarte de

activitate, etc;

2}.Deciziile Fondatorului, in problemele ce lin de atribu{iile acestuia, sunt obligatorii
pentru conducerea gi persoanele cu funclii de rdspundere ale IMSP IFP "Chiril Draganiuc".

21. in caz d,e necesitate, Fondatorul este in drept sd adopte qi alte decizii referitoare la
activitatea IMSP IFP "Chiril Drasaniuc".



22. Ordinele, deciziile qi alte hotardri ale Ministerului SdndtAtii, in problemele ce fin de

atribu{iile lui de organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul Administrativ,
conducere gi alte persoane cu funclii de rdspundere ale IMSP IFP "Chiril Draganiuc", precum ;i
pentru intreg personalul instituliei.

Secfiunea 2

Consiliul Administrativ

23. Consiliul Administrativ este organul colegial de administrare qi supraveghere al

instituliei, reprezentind interesele statului, carc igi desfd;oard activitatea gi exercitd atributiile
sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova,Legea ocrotirii sdndtSlii nr.411-XIII
din 28 martie 1995 Ei Regulamentul de organizarc Ei funcJionar€ a IMSP IFP "Chiril
Draganiuc".

24. Consiliul Administrativ se desemneazd prin ordinul Ministerului SindtdJii pe un termen
de 5 ani, Jinindu-se cont de propunerile Federafiei sindicale "Sdndtatea" Ei colectivului de

muncd a IMSP IFP "Chiril Draganiuc", al asociafiei non-guvernamentale reprezentate in
Consiliul Administrativ.

25. Consiliul Administrativ al IMSP IFP "Chiril Draganiuc" este compus din urmdtoarele
persoane:

1) Membrii Consiliului cu drept de vot:
a) Ministru/Viceministru al sdndtdliilSecretar de stat, Ministerul Sdndtdlii - preEedinte

al Consiliului Administrativ;
b) doi reprezentanJi al colectivului de muncd, propuqi qi aleqi de adunarea generald a

colectivului prin votul majoritdlii celor prezenfi;
c) reprezentantul unei asocialii non-guvernamentale din domeniul sandtdfii;
d) un funcfionar public din cadrul Ministerului SdndtdJii, reprezentant al subdiviziunii

de profil medical al instituliei;
2) Secretarul Consiliului Administrativ, frr[ drept de vot.

26. PreEedintele Consiliului Administrativ se desemneazd" de cdtre Fondator prin ordin.

27. Membrii Consiliului Administrativ, propuqi din partea colectivului de muncd, sunt alegi
la adunarea generald a colectivului de muncd.

28. in cadrul Consilului Administrativ active azd un secretar, fdrd drept de vot, care are

sarcinele de documentare a lucrdrilor Consiliului Administrativ, intocmirea proiectelor de

decrzli qi a proceselor-verbale, precum si prezenlarea acestora preqedintelui spre semnare,
precum gi administrarea registrului Consiliului. In calitate de secretar al Consiliului se

desemneazd un angajat al institufiei, altul decit rcprezentantul colectivului de muncd.

29. Membru al Consiliului Administrativ nu poate fi desemnatd persoana declaratd lipsitd
de capacitatea de exerciliu sau presoana condamnatd pentru escrocherie, sustragere de bunuri,
dare sau luare de mitd, precum gi pentru alte infracliuni economice, careia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

30. Membrii Con'siliului Administrativ poartd rdspundere in mod solidar fald de Fondator
qi Institulie pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislafie, a hotdririlor
adoptate de ei ori a Regulamentului IMSP IFP "Chiril Draganiuc". Membrul Consiliului
Adrninistrativ care a votat impotriva unor astfel de hotdriri este scutit de repararea prejudiciilor,
dacd in procesul-verbal al qedinlei este fixat protestul lui. Este absolvit de rdspundere gi

membrul Consiliului Administrativ care nu aparticipat la qedinla respectivd.



31. Membrul Consilului Administrativ poate fi scutit

timpul indeplinirii obligaliilor sale, dacd a ac{ionat

indicafiilor in scris ale autoritSlii pe care o rcprezintd

sestiune.

Membrul Consiliului Administrativ se revocd de c[tre Fondator in caz de'.

incdlcare a legislaliei;
expirare a termenului numirii in calitate de membru;

lichidare a instituliei;
in alte cazuriprevdnfte de legislaJie.

33. C'onform legislaliei in vigoare, membrii Consiliului Administraiiv sunt considerate

persoane cu funclii de rdspundere a IMSP IFP "Chiril Draganiuc".

34. .Consiliut Administrativ are urmdtoarele atribulii exclusive:

a) examinarea gi aprobarea planurilor anuale de activitate ale IMSP IFP "Chiril

Draganiuc";
b) .*u-inur.a gi aprob area rapoartelor trimestriale qi anuale privind activitatea IMSP IFP

"Chiril Draganiuc" gi prezentarea lor pentru informare Fondatorului;

c) inainteazd propuneri Fondatorului de redresare a situaliei, in cazvl in care in urma

examin6rii iapoartelor trimestriale Ei anuale se constatd deficienle in activitate institu{iei;

d) examinareu gi pr.r.ntarea pentru coordonare Fondatorului a devizului de venituri si

cheltuieli (business-plan) qi modifrcdrilor la acestea;

e) examinarea gi coordonarea statelor de personal, listelor de tarifare a salariaJilor IMSP

IFP "Chiril Draganiuc";

D aprobarea planurilor de achizilii a bunurilor, serviciilor 9i lucrdrilor;
g) aproqyea rezervelor InstituJiei, la propunerea directorului qi a modului de utllizare a

acestora, in conformitate cu actele normative in vigoare;

35. Conform Regulamentului IMSP IFP "Chiril Draganiuc", Consiliul Administrativ poate

avea qi alte atribulii, care nu contravin legislaliei in vigoare.

36. gedintele Consiliului Administrativ pot fi ordinare Ei extraordinare'

37. $edinlele Consiliului Administrativ se convoacd gi se conduc de preqedintele

Consiliului, iar in cazul lipsei acestuia, de cdtre vicepreEedinte.

38. Ordine a de zi qi materialele respective se aduc la cunoqtinla membrilor Consiliului

Administrativ de c[tre secretar, cel tirziu cu 5 zile inainte de ziua Eedinfei.

39.La;edinjele Consiliului Administrativ pot fi invitate alte persoane, fttd, drept de vot.

4 0. $ edinf a Consiliului Administrativ se cons em neazd in procesul-verbal.

41. provesul-verbal al gedin{ei Consiliului de Administrare se intocmeqte de cdtre secretar

in termen de 5 zile de la data linerii qedinfei, in cel pu{in doud exemplare, care este semnat de

toli membrii Consiliului Administrativ participanJi la qedinld.

42. $edinfele ordinare ale Consiliului Administrativ se lin nu mai rar de o datd in trimestru'

43. $edinlele extraordinare ale Consiliului Administrativ se convoacd de cdtre Preqedintele

consiliului:
a) din iniliativd acestuia;
b) la cererea a cel puJin 3 membri din consiliul administrativ;

de repararea prejudiciilor cauzate in
conform documentelor Instituliei,

sau in limitele unui risc normal de

32.
a)

b)
c)
d)



a

c) la cererea Fondatorului;
d) la cererea Directorului IMSP IFP "Chiril Draganiuc";

e) la cererea Comisiei de cenzori.

44. Cvorumul necesar pentru desf[gurarea gedinlei Consiliului Administrativ constituie

50%+l persoane din membrii Consiliului.

45. La qedintele Consiliului Administrativ fiecare membru de{ine un vot. Nu se admite

transmiterea votului de cdtre un membru al Consiliului Administrativ altui membru al

Consiliului sau altei persoane.

46. Deciziile Consiliului Administrativ se

Consilirilui prezenli la qedinld. in cazul paritalii
decisiv.

se atribuie un47. Deciziile Consiliului Administrativ sunt semnate de pre;edinte qi li
numdr din registrul Consiliului.

Sec{iunea 3

Directorul

48. Directorul este persoana responsabild gi abilitatd cu dreptul de gestionare economicd si

conducere operativd IMSP IFP "Chiril Draganiuc".

49. Directorul este numit in funclie de Fondator, conform procedurii menlionate la punctul

19 litera b) al prezentului Regulament.

50. Directorul are urmdtoarele atribulii:
a) regrezinta interesele IMSP IFP "Chiril Draganiuc", frr[ procur6, in rela{iile cu persoane

te4e;
b) asigurd executarea actelor legislative 9i normative in vigoare,

deciziilor Ministerului Sdndtdtii Si ale Consiliului Administrativ;
ordinelor, hot[rdrilor gi

c) elaboreazd strategia de dezvoltare, planurile anuale de activitate ale IMSP IFP "Chiril

Draganiuc", dupd coordonarea cu Consiliul Administrativ;
d) elabore azd qi prezintd spre aprobare Ministerului Sdn[t6{ii organigrama qi statele de

personal ale IMSP IFP "Chiril Draganiuc", dupd coordonare cu Consiliul Administrativ;

e) elaboreazd rapoartele trimestriale qi anuale privind activitatea IMSP IFP "Chiril
Draganiuc" gi le prezintd,spre examinare gi aprobare Consiliului Administrativ;

D semneazd contraite, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci, gestioneazd mijloace

financiare ale IMSP IFP "Chiril Draganiuc";
g) delegd \n bazd de procurd, unele imputerniciri gi altor angaia\i ai institu{iei, conform

obligaJiunilor de funcfie, stipulate in fiEele de post;

h) inchiie, modificd, suspendd,inceteazdcontracte individuale de muncd cu angajalii IMSP

IFP "Chiril Draganiuc", cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii;

D aprobd devizul de venituri qi cheltuieli (business-plan) gi modifrcdrile la acesta cu

prezentarea spre examinare Consiliului Administrativ;
j) prezintdFondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea

tehnicd, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSP IFP "Chiril Draganiuc";

k) asigurd folosirea eficientd a bunurilor IMSP IFP "Chiril Draganiuc";
l) .oordon.uza implementarea activitalilor din cadrul Serviciului de ftiziopneumologie din

republicd;

adoptd cu votul mgioritar al membrilor
de voturi, votul preqedintelui Consiliului este



m) asigurd activitatea manageriald de implementare a Programului Nalional de Control al

Tuberculozei;
n) indeplineEte funcJia de manager al Programului Nalional de Control al Tuberculozei;

o) particip6 ia elaborarea actelor normative din cadrul Serviciului de ftiziopneumologie;

p) poartd- rdspundere disciplinard, administrativd gi penald pentru incdlcarea prevederilor

actelor leglslative gi normative in procesul gestiondrii activitdlii economico-financiare 9i

operative al IMSP iFP "Chiril Draganiuc";
q) conduce sau deleag[ conducerea vicedirectorului de profil qedinfele Consiliului Medical

al IMSP IFP "Chiril Draganiuc";
r) emite ordine qi dispozifii, in limita competenfei, obligatorii pentru toli salariatii IMSP

lFP "Chiril Draganiuc"; iF

51. in caz de vacanld a funcJiei de Director ori in alte cazvri, atribuliile Directorului

institufiei stipulate in punctul 50 al prezentului Regulament, precum gi alte atribuiii qi

imputerniciri ale conduCatorului institujiei prevdzute de legislafie, pot fi delegate prin ordinul

Fondatorului unei alte persoane.

52. Directorul IMSP IFP "Chiril Draganiuc" este supus evaludrii anuale a performanlelor

profesionale qi nivelului de indeplinire a indicatorilor de perform anld a activitdfii instituliei

ituUitli in sarcina acestuia in conformitate cu modalitltile de evaluare stabilite de c[tre

rninisterul Sdndtdlii.
Sec{iunea 4

Vicedirectorul medical

53. Coordonarea activitdlii de prestare a serviciilor medicale este asiguratd de vicedirectorul

medical, specialist cu studii superi,oare medicale, cu o vechime de munc[ in domeniul ocrotirii

s6n6tAtii nu mai micd de 10 ani, cu experienJa in medicind practicd 9i management,

numit/eliberat in/din funclie de Fondator.

54. Vfuedirectorul medical se supune nemijlocit Directorului IMSP IFP "Chiril Draganiuc",

conduce gi organiz eazd activitatea subdiviziunilor curative din domeniul de competenld in

limita deleg6rilor stabilite prin ordinul Directorului, prezentului Regulament gi organigrama

iMSP IFP "Chiril Draganiuc".

55. Vicedirectorul medical are urmdtoarele atribulii:
a) asigurd organizarea gi coordonarea procesului diagnostic-curativ conform standardelor,

normativelor gi a instrucJiunilor aprobate de Ministerul Sdndtdtii;

b) asigurd organizarea prestdrii serviciilor medicale in volumul prevdzut de Programul

Unic, in protocoalele gi ghidurile de tratament, aprobate de Ministerul Sdnitdlii.

c) asigura monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative din cadrul

institufiei, stalionarelor de profil din [ard gi intreprinde mdsuri concrete pentru

ameliorarea acestora;

d) evallleazd calitatea asisten{ei medicale prestate gi participd la asigurarea procesului de

acreditare, la apdrarca drepturilor pacien{ilor qi lucrdtorilor medicali;

e) asigurd implementarea in practicd a realizdrilor ;tiinfei medicale, inclusiv metodelor noi

de diagnostic, profilaxie gi tratament,bazate pe tehnologii avansate;

D asiguri dirijarea fluxului de pacienJi pentru a asigura accesul popula{iei la servicii

specializate de ambulatoriu qi stationar;

organizeazd conferinfe, seminare in probleme actuale ale medicinii;
asigurd activitatea, elaboreazd qi prezintd subiecte pentru disculii, conduce qi

organizeaza qedinlele Consiliul Medical al Institu{iei;
pu.ti.ipa |a elaborarea actelor normative din cadrul Serviciului de ftiziopneumologie;

poartA rdspundere personala, disciplinard, administrativd gi penal[ privind activitatea

Instituliei in limita competentelor stabilite de Director gi prezentul Regulament'

g)

h)

i)
i)



I

Sec{iunea 5

Vicedirectorul management ;i strategii

56. Coordonarea gi organizarea implementdrii activitdJilor din cadrul Serviciului de

ftiziopneumologie, este asiguratd de vicedirectorul management gi strategii, specialist cu studii

superioare medicale cu abilitdfi organizatorice, experienJd in medicind gi management, cu o
vechime de muncd in domeniu ocrotirii sdndtd{ii nu mai micd de l0 ani, numit/eliberat inldin
func{ie de Fondator.

57. Vicedirectorul management gi strategii se supune nemijlocit Directorului IMSP IFP

"Chiril Draganiuc", conduce gi organizeazd activitatea subdiviziunilor in limita delegdrilor
stabilite prin ordinul Directorului, prezentului Regulament gi organigrafra IMSP IFP "Chiril
Draganiuc".

58. Vicedirectorul management gi strategii are urmdtoarele atributii:
a) coordoneazd.implementafea activitlJilor din cadrul Serviciului de ftiziopneumologie;
b) dirijeazd activitAtrile de monitorizare $i evaluare din cadrul serviciului de

ftiziopneumologie;
c) dezvoltd activitdli manageriale in cadrul Serviciului de ftiziopneumologie;
d) realizeazd legdtura intre principalii parteneri implicali in activit{tile de control al

tuberculozei in republicd;
e) estimeazd gi dirijeazd gestionarea mijloacdle financiare qi materiale necesare activitdlilor

din cadrul Serviciului de ftiziopneumologie;
coordoneaz[ implementarea activitdlilor Programului naJional qi programelor teritoriale;
monitorize az6, aplicarea prevederilor Pro gramului p e s card nalionald;
evalueazd, realizdri\e Programului pe scard nationald, oferd asistenJd tehnicd echipelor
manaseriale teritoriale :

i) intoclnegte rapoarte trimestriale gi anuale privind implementarea Programului;
j) organizeazd, coordoneazd qi dirijeazd activitSlile SecJiei monitorizare qi evaluare;

k) coordoneazd gi dirijeaz[ activitdlile Laboratorului Nafional qi Regional (Vorniceni) de

Referinfd;
l) coordoneaza gi dirijeazd activitdfile Depozitului nalional farmaceutic;
m) organizeazd gi coordoneazd procesul consultativ-metodic, conform standardelor

nationale gi internationale, normativelor qi a instructiunilor aprobate de Ministerul
Sdnltdtii;

n) indeplineqte funcJia de coordonator la Programului Nafional de Control al Tuberculozei;
o) particip[ la elaborarea actelor normative din cadrul serviciului ftiziopneumologie;
p) poarta rdspundere personald, disciplinard, administrativd gi penald privind activttatea

Institutiei in limita competen{elor stabilite de Director qi prezentul Regulament.

Sec{iunea 6

Vicedirectorul clinica Vorniceni

59. Coordonarea activitdlii de prestare a serviciilor medicale in cadrul clinicii Vorniceni
este asigurat[ de vicedirectorul clinica Vorniceni, specialist cu studii superioare medicale, cu

experienla in medicind practicd qi management, numiVeliberat in/din funcJie de Fondator.

60. Vicedirectorul clinica Vorniceni se supune nemijlocit Directorului Ei vicedirectorului
medical al instituliei IMSP IFP "Chiril Draganiuc", coordoneazd" gi organizeazd activitatea
subdiviziunilor din cadrul clinicii Vorniceni in limita delegdrilor stabilite prin ordinul
Directorului, prezentului Regulament gi organigramalMsP IFP "Chiril Draganiuc".

D
g)
h)



61. Vicedirectorul clinica Vorniceni are urmdtoarele atribuJii:

a) asigura organizarea gi coordonarea procesului diagnostic-curativ in cadrul clinicii

Vorniceni, conform standardelor, normativelor gi a instructiunilor aprobate de

Ministerul S 6n6td!ii, cu raportarea vicedirectorului medical ;

b) asigurr monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative din cadrul

clinicii Vorniceni qi intreprinde mdsuri concrete pentru ameliorarea acestora;

c) evalteazd calitatea asistenJei medicale prestate gi particip[ la asiguratea procesului de

acreditare a clinicii Vorniceni ,la apdrarea drepturilor pacienlilor 9i lucr6torilor;

d) poartd responsabilitate pentru raportarea pacienfilor externali in vederea asigurdrii

continuitdlii tratamentului ;

e) efectuiazd controlul permanent

cadrul clinicii Vorniceni;
a calitdfii investigafiilor, tratameuftrlui pacienlilor din

D asigurd respectarea de cdtre pacienli 9i salariafi a Regulamentului- 
"Chiril Diaganiuc", a regimului epidemiologic in scopul

intern a IMSP IFP
prevenirii infecJiei

nosocomiale;
g) prezintti Directorului propuneri privind r rprofilarea, ri:constructia, extinderea, reutilarea

iehnicd, trecerea la cheltuieli a bunurilor din cadrul clinicii Vorniceni;

h) poartd respinsabilitate pentru bunurile din cadrul clinicii Vorniceni gi asigurd folosirea

lor eficientd;

D poart6 rdspundere personald, disciplinard, administrativd 9i penald privind activitatea

clinicii Vorniceni, in limita competenJelor stabilite de Director gi prezentul Regulament.

Sec{iunea 7

Directorul adjunct Etiin{i qi inovare

62. Coordonarea activitdlii gtiinlifice este asiguratd de directorul adjunct gtiint[ 9i inovare,

specialist fu studii superioard medicale, grad gtiinlific in domeniu, cu o vechi-: It muncd

gtiinlin.a de cel pufin 4 ani, cu experien!61n mldicina practic[ qi cercetare, numit in func{ie de

ioniator, dup[ selectareaprin concursul petrecut conform legislaJiei in vigoare.

63. Directorul adjunct qtiinld qi inovare se supune nemijlocit Directorului IMSP IFP "Chiril

Draganiuc,,, conduce gi organizeazd activitatea subdiviziunilor in limita delegdrilor stabilite

priri ordinul Directoiului, prezentului Regulament gi organigrama IMSP IFP "Chiril

Draganiuc".

64. Directorul adjunct gtiintd 9i inovare are urmdtoarele atribulii:

a) asigur6 orgunirai"u gi- coordonarea activitdlii gtiinfifice, conform standardelor,

normativelor li a instrucliunilor aprobate de Ministerul Sdndt6lii 9i Academia de $tiin{e

a Moldovei;
b) organizeaz[, conform regulamentului gi metodologiei aprobate de Ministerul SdndtS{ii,

qi lcademia de $tiinJe a Moldovei concursuri pentru selectarea conducdtorilor de

subdiviziuni qtiinjifice qi a cercetdtorilor gi prezintl candidaturile selectate pentru

numire Directorului;
c) organizeazd atestarea personalului din sfera Etiinlei qi inovdrii, conform legislaliei in

vigoare;
d) eiamineaza planurile anuale qi de perspectivd ale cercetdtorilor qtiinlifici, de pregatire a

cadrelor gtiinlifice, de implementaie a investiga{iilor gtiintifice in practica medicald din

[ard, ale conferinlelor gi consfbtuirilor;
e) asigura monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor gtiinlifice 9i

intreprinde mdsuri concrete pentru ameliorarea acestora;



s)

h)

D

i)
k)
l)
m)

evalveazd calitatea asistentei medicale prestate gi participd la asigurarea procesului de

acreditare, la apdrarea drepturilor pacienlilor 9i lucrltorilor medicali;

asigurd implementarea in practic[ a rcalizdrilor gtiinJei medicale, inclusiv metodelor

noid. diagnostic, profilaxie 9i tratament,bazate pe tehnologii avansate;

promoveazd cooperar ea organizaliei cu centre de profil na{ionale 9i interna{ionale;

organizeazii conierinte, seminare in probleme actuale ale medicinii;

calitateade pregedinte al consiliului qtiinJific al institutiei;

asigurd activitatea , prezintdsubiecte pentru disculii la Consiliul $tiinfific al instituliei;

purti.ipa la elaborarea actelor normative din cadrul Serviciului de ftiziopneumologie;

poartd rdspundere personala, disciplinard, administrativl si penald privind activitatea

instituliei in limita competenlelor stabilite de Director qi prezentul.Regulament'

Sec{iunea 8

Activitatea ;tiin{ificI
65. Activitatea qtiinlific[ in cadrul IMSP IFP""Chiril Draganiuc" este organizatd 9i

coordonatd de Consiliul Etiinlific.

66, Consiliul Etiintific este un organ consultativ, se alege, prin vot secret, de adunarea

personalului gtiinlific al IMSP IFP "Chiril Draganiuc" pe un termen de 5 ani, din r6ndurile

iercet[torilor gtiin{ifici cu grad gi titlu qtiinlific al institutiei, precum qi din exterior'

67.Numdrul reprezentanlilor personalului de'conducere al instituliei in Consiliul qtiinlific

nu trebuie sd depdgeascd o treime din numdrul total al membrilor acestuia;

68. Consiliul qtiintific trebuie sd includd, dupd caz, membri titulari 9i membrii

corespondenJi ai Academiei de $tiin{e, care activeazd in institulie, pregedintele comitetului

sindical Ei qreqedintele consiliului tinerilor savanli.
r!(

69. Calitatea de pregedinte al Consiliului qtiinlific revine directorului adjunct gtiinld 9i

inovare al instituliei.

70. Atribuliile principale ale Consiliului qtiinJific sunt:

a) stabilegte directiile principale ale activitdJii gtiin{ifice in baza pfioritafllor din cadrul

sistemului sdndtSlii qi a Programelor Nationale din domeniu, la comanda Ministerului

Sdndtslii;
b) elabore azd qi aprobd planurile in sfera gtiintei qi inovdrii in func{ie de direcJiile

strategice nalionale qi de tendin{ele dezvoltdrii gtiinfei mondiale;

c) .*u-ir.urd planurile anuale gi de perspectivd ale cercetdtorilor gtiintifici, de pregatire a

cadrelor gtiinJifice, de implementare a investigaliilor gtiintifice in practica medicald din

\ard, ale conferinlelor qi consfrtuirilor;
d) evalueazd tematica activitdlii instituliei, a rezultatelor activit[fii desfrgurate de

subdiviziunile gtiinlifi ce.

e) aprobd raportul de activitate qtiinJifico-inovafional6, practicd qi financiard al institufiei;

0 ul.g. in func{ie, prin 'concurs, gefi pentru subdiviziunile qtiinlihce 9i cercetdtori

qtiintifici, in conformitate cu Codul cu privire la gtiinld 9i inovare qi prezentul

Regulament;
g) inainteazd propuneri Consiliului Nalional pentru Acreditare si Atestare pentru

conferirea titlurilor qtiintifice cercetdtorilor;
j) examineazd proiectele de cercetare inaintate la concurs cdtre Academia de $tiin{e a

Moldovei, mersul realizdrii gi rezultatele preventive;

k) recomand[ lucrdrile qtiinlifice, descoperirile qi intervenliile cercetdtorilor pentru

D

L
r



t
l

decernarea premiilor de Stat ale Republicii Moldova, inainteazd propunerl pentru

decernarea titlurilor de onoare savantilor;

l) organizeazti congrese 9i conferinte in probleme gtiinJifice, examineazd

..i. mai importante tezvltate a\e activitdJii gtiintifice'
rapoarte despre

m) aprob6 tematezelor de doctor/doctor habilitat, conducdtorii gi consultanlii lor gtiin{ifici;

n) examin eaz6 sirecomandd pentru publicare lucrarile gtiin{ifice;

o) alege redactorul-gef gi colegiul de redaclie al ediliilor qtiintifice, fondate de institulie;

p) aprobd rezultatele atestdrii cercetdtorilor gtiinJifici;

q) examin eazd pr obleme privind colaborarea qtiintiticd cu or ganizalliizatii similare nalionale 9i

internationale.

71. gedinlele Consiliului gtiinlific sunt deliberative la prezenla a celptrlin 213 din membri'

Hotdrdrile consiliului Etiinlific se aproba cu votul majoritalii (50%+1) din membtii prezen\t' la

qedin{d.

7 2. D ir e c\ii I e prin c ip al e de activ itate ;ti inli fi c 6 :

a) b aznle gtiinJifrce ale optimi zdrii acor d[rii asistenJei medicale la etapa prespitaliceascd Ei

spitaliceascd;
b) elaborarea tehnologiilor medicale performante in diagnosticul gi tratamentul bolilor;

c) obfinerea de noi performanle in sistemul de ocrotire a sdn[tdtii.

T3.Cercetarile gtiinlifice sunt finantate din contul:

a) mijloacelor bugetului de stat;

b) proiectelor de colaborare cu instituJiile naJionale gi internationale;

c) dona{iilor persoanelor f,rzice 9i juridice;

d) mijloacelor speciale ob{inute de la prestarea serviciilor contraplatd.

7 4. P enku des fbqurar ea actlv it6li i gtiinti fic e, instituf i a :

a) creeazdsi asigurd condilii optime pentru realizareaproiectelor gtiinlifice;

b) procur[ in liriitele bugeiului, aparataj medical gi reactive pentru cercetdrile stiinJifrce;

c) asigura utilizarea oportuna a aparctajului medical in scopuri stiinlifice;

d) creeazdcondilii optime de munca pentru cercetatorii stiinlifici;
e) asigura implementarca cercetarilor stiinlifice in practica;

D asigura prigatirea cadrelor stiinJifice si sporirea sistematica a calificdrii gtiinlifice a

salarialil,or, 
-perfec{ionarea 

profesionala a specialistilor atit in instituliile nalionale, cit 9i

peste hotarele Republicii Moldova;
g) asigura examinaiea si implementarea oporluna a invenliilor 9i propunerilor de

r a\ionalizare, elaborate de cercetdtorii qtiin{ifi ci ai instituliei.

75. in funclia de cercet6tor qtiinlific al institufiei pot fi angaja\L prin ordinul directorului,

medici cu grad gtiinJific sau cu pregdtire speciald qi vechime in muncd in domeniu de cel pulin

lrei ani, care au sus{inut concursul otganizat de institulie'

76. Atributiile principale ale.cercetdtorilor gtiintifici sunt urmdtoarele:

a) elaborar.u qi argumentarea qtiintificd a metodelor noi de diagnostic ai tratament in

domeniul ftiziopneumologie;
b) realizarea programelor de cercet[ri gtiintifice

institutiei;
c) pregdtirea publicaliilor gi rapoartelor gtiinlifice,

seminare in domeniul medicinii.

in conformitate cu planul aprobat al

participarea la conferinJe, simpozioane,



Secfiunea 9

Comisia de cenzori

77. Comisia de cenzori al IMSP IFP "Chiril Draganiuc" funcJioneazdinbaza legislaliei 9i

Regulamentului de organizare ;i funcJionare a institufiei.

78. Comisia de cenzori exercitd controlul activitdlii economico-financiare a IMSP IFP

"Chiril Draganiuc" si se subordoneazd,numai Consiliului Administrativ qi Fondatorului.

79. Comisia de cenzori IMSP IFP "Chiril Draganiuc" se alege pe un termen de 5 ani, in

numdr de 3 persoane, sau, dupd, caz, de o singurd persoand, putind fi aleqi ;i revocali de cdtre

Consiliul Administrativ. .'

u"n

80. in calitate de cenzori pot fi alese at6t persoane angajate in cadrul IMSP IFP "Chiril
Draganiuc", altele decdt cele cu funcfie in Consiliul Administrativ ori in alte funclii de

conducere, cit qi persoane din afara institufiei. PentJu activitatea in calitate de cenzor, persoana

este remuneratl conform legislaliei in vigoare.

8L. La propunerea Consiliului Administrativ poate fi aleasd o tezetvd a Comisiei de

cenzori, din care se completeazd componen{a debazd a comisiei in cazul retragerii membrilor

ei. Rezerva se alege in modul stabilit pentru alegerea membrilor comisiei de cenzori.

Subrogarea membrilor comisiei retraqi se face de cdtre Comisia de cenzori.

82. in raporturile dintre IMSP IFP "Chiril Draganiuc" qi persoanele care alcdtuiesc

Comisia de Cenzori se vor aplica,prin analogie, regulile mandatului.

83. Comisia de Cenzori exercitd controlul obligatoriu al activit[fii economico-financrare a

institu{iei timp de un an.

84. funtroalele extraordinare ale activitd{ii economico-financiare se efectueazd de Comisia

de Cenzori a instituliei:
a) din iniliativa proprie;
b) la cererea membrilor Consiliului Administrativ;
c) la cererea Fondatorului.

85. Persoanele cu funcfii de rdspundere ale IMSP IFP "Chiril Draganiuc" sunt obligate sd

prezinte Comisiei de Cenzori toate documentele necesare pentru efectuarea controlului,

inclusiv sd dea explicafii orale gi scrise.

86. in baza rezultatelor controlului, Comisia de Cenzoi intocmegte un raport care va

cuprinde:
a) numele qi prenumele membrilor Comisiei de Cenzori care au participat la control;

b) motivele qi scopurile controlului;
c) termenele in care s-a efecuat controlul;
d) aprecierea plenititudinii qi autenticitdtii datelor reflectate in documentele primare,

registrele contabile ;i ddrile de seamd ale instituliei;
e) aprecierea conformitdlii linerii evidenJei contabile gi intocmirii ddrilor de seamd cu

cerinfele legisl4{iei;
f) informalia despre fapte de incdlcare a cerinelelor legislafiei, Regulamentului IMSP IFP

"Chiril Draganiuc" de cdtre persoanele cu funclii de rdspundere, precum Ei despre

prejudiciul catzat de aceste persoane;
g) date despre circumstanlele care au impedicat efectuarea controlului;
h) re c om anddri p e margin ea r ezultatelor controlului ;

i) anexe.



87. Raportul se semneazd de toli
participat la control. DacI cineva dintre

el va propune opinia sa separatd care se

membrii Comisiei de Cenzori a instituliei care au

membrii Comisiei nu este de acord cu raportul acesteia,

va anexa la raPort.

Consiliului Abministrativ in cazul

cu funclii de rdspundere ale IMSP IFP

88. Rapoartele Comisiei de

Fondatorului.

se remit Directorului, consiliului Administrativ ori

g9. Raportul anual de activitate al Comisiei de cenzori se prezint[ Consiliului Administrativ

Fondatorului.

90. Comisiei de Cenzori este in drept:

a) sd ceard. convocarea qedinfei extraordinare a

descoperirii unor abuzuri din partea persoanelor

Ei coordonat cu

"Chiril Draganiuc";
b) sa informeze de indatd Fondatorul instituliei in cazul descoperirii unor abuzuri din partea

persoanelor cu funclii de rdspundere ale IMSP IFP "Chiril Draganiuc";

91. imputernicirile Comisiei de Cenzori a instituliei pot fi delegate organizaliei de audit in

baza deciziei Fondatorului ori hotdririi Consiliului Administrativ Ei contractului de audit.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL $I ACTIVITATEA ECONOMICO. FINANCIARA

92. Patrimoniul IMSP IFP "Chiril Draganiuc" se formeazd d\n:

a) bunuri transmise instituliei de cdtre Fondator in gestiune economicd;

bj bunuri oblinute in proprietate sau procurate pe parcursul activitdlii;

c) mijloacele financiare oblinute in urma prestdrii serviciilor medicale, inclusiv contra

plat[;t
d) mijloacele bugetului de stat;

e) mijloacele fo-ndurilor asigurdrii obligatorii de asistentd medicald 9i asigurdrilor

facultative de sdndtate;

fl credite bancare (in volumul aprobat de Consiliul Administrativ

Fondatorul);
g) venituri oblinute din arendarea echipamentului 9i incdperilor;

h; -i;tou.ele provenite de la sponsori 9i din fondurile de binefacere;

i) alte surse de venit permise de legisla{ia in vigoare.

93. intreg patrimoniul IMSP IFp "Chiril Draganiuc" este folosit exclusiv pentru tealizarea

ob iectivelor stab ilite in prezentul Regulament.

94. pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP IFP "Chiril Draganiuc" deschide cel

pulin doud conturi:
a) cont rrezorerial pentru mijloacele oblinute in urma acorddrii serviciilor medicale

contractate de Com dicind;

b) cont bancar pentru ii de servicii contra platd, inclusiv

cele prestate ppsre unic al asigurdrii obligatorii de

asistenld medical6.

95.IMSP IFp "Chiril Draganiuc" planifica activitatea sa economico-frnanciarl conform

devizului de venituri gi cheltuieli (business-plan) separat pentru fiecare tip de asisten{d

medical6 contractat6 de c6tre Compania Nalionald de Asigurdri in Medicind, astfel, incit sd

asigure atingerea scopurilor prevdzute de prezentul Regulament 9i dezvoltarea sa ulterioard'



96. IMSP IFP "Chiril Draganiuc" desfdqoard activitatea sa economico-financiard din cont
propriu gi poartd responsabilitate patrimoniald, in conformitate cu legisla{ia gi actele normative
in vigoare.

97. Rdspunderea IMSP IFP "Chiril Draganiuc" fald de terfi nu se rdsfrdnge asupra

bunurilor primite de la Fondator in baza contractului de localiune/comodat.

98. Mijloacele financiare care, la sfdrgitul anului bugetar, constituie depiqirea veniturilor
asupra cheltuielilor IMSP IFP "Chiril Draganiuc", se utilizeazd pentru atingerea scopurilor
regulamentare ale instituliei in anul urmdtor de gestiune, in conformitate cu prevederile legale,
fiind incluse in devizele de venituri gi cheltuieli (business-plan).

99. IMSP IFP "Chiril Draganiuc" line evidenJa contabild in conformitate cu standardele
nafionale-de contabilitate. Evidenla statisticd este intocmitl in conformitate cu legislalia in
vigoare. Rapoartele financiare gi statistice se intocmesc gi se prezintd organelor abilitate, in
modul gi termenii stabilili.

100. Nerespectarea cerin{elor legate de rapoartele respective sau prezentarca intirziatd. a
acestora atrage dupd sine rdspundereaprevdzutd de legislalia in vigoare.

101. Remunerarea muncii se efectueazd in baza actelor normative, care reglementeazd.
salarizarea angaja{ilor din institu{iile medico-sanitare publice, incadrate in sistemul asigurdrilor
obligatorii de asistenJd medical6.

CAPITOLUL V
CONTROLUL ACTIVITATII

102. Controlul corespunderii activitdtii IMSP IFP "Chiril Draganiuc" cu obiectivele
prevdzute de prezentul Regulament se exercitd de cdtre Fondator, Consiliul Administrativ Si

Comisia de*cenzori

103. Pentru realizarca controlului activitdtii IMSP IFP 'lChiril Draganiuc" Fondatorul,
Consiliul Administrativ gi Comisia de cenzori au dreptul sd solicite toate documente necesare,
precum qi explicaliile de rigoare de la persoanele imputernicite sd conducd sau sd reprezinte
IMSP IFP "Chiril Draganiuc", precum gi de la alti angaja[i ai institutiei.

104. in caz de depistare a incdlcdrilor in activitatea IMSP IFP "Chiril Draganiuc",
Fondatorul, Consiliul Administrativ ;i Comisia de cenzori sunt in drept sd avertizeze gi sd ia
deciziile de rigoare in conformitate cu legislalia Republicii Moldova.

105. Avertizarea gi decizia va conline motivele emiterii, cererea de inldturare a incdlcdrilor
comise sau de evitare a acestora pe viitor.

106. Avertrzarea qi decizia se comunicd IMSP IFP "Chiril Draganiuc" in formd scrisd cu
indicarea termenului in care aceasta este obligati sd comunice despre rezultatele examindrii qi

mdsurilor intreprinse,

107. Controlul respect[rii legislafiei financiare gi fiscale se efectueazdde c[tre Comisia de
cenzori a insituliei, organele abilitate, companiile de audit gi de alte organe de stat in cazurile
prevdzute de legislaJia Republicii Moldova.

108. Controlul utilizdrii mijloacelor financiare, provenite din fondurile asigurdrii
obligatorii de asistentl medicald gi corespunderea volumului gi calitdlii serviciilor medicale
prestate persoanelor asigurate se efectueazd de cdtre Fondator gi Compania Nalionald de

Asigurdri in Medicind in conformitate cu clauzele contractului incheiat intre aceEtia qi cu
prevederile legale in vigoare.



109. Exer citarea controlului nu trebuie sd afecteze regimul normal de activitate a IMSP

IFP "Chiril Draganiuc" .

CAPITOLUL VI
REORGANIZAREA $I LICHIDAREA

110. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP IFP "Chiril Draganiuc", se adoptd de

cdtre Guvernul Republicii Moldova la propunerea Ministerului SdndtSlii, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare gi in corespundere cu Nomenclatorul instituJiilor medico-sanitare

aprobat de Ministerul Sdndtdlii.

1LL. Procedura qi succesiunea de drept,in cazul rcorganizdrii IMSP IfF "Chiril Draganiuc"

se efectubazd in conformitate cu legislalia in vigoare.

112. Persoanele juridice apdrute in rezultatul reorganizdrii pot fi numai institulii medico-

sanitare publice.

113. Reorganizarca se considerd efectuatd numai dupd aprobarea Regulamentelor

institutiilor medico-sanitare publice noi apdrute de cdtre Ministerul S[ndtdfii gi Regulamentelor

respective in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Ll4. Dizolvarea IMSP IFP "Chiril Draganiuc" are ca efect deschiderea procedurii de

lichidare. Procedura de lichidare se efectueazdin corespundere cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

115. Regulamentul IMSP IFP "Chiril Draganiuc" este elaborat conform Regulametului-

cadru de oqganizare qi funclio-nare al InstituJiei medico-sanitare publice republic^ane, se aprobd

de cdtre Ministerul SAnAt{ii Ei se inregistreazi la oficiul teritorial al Camerei Inregistrarii de

Stat.

116. Modificdrile qi completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul

aprobdrii lor de cdtre Ministerul Sdndtdlii qi inregistrdrii in modul stabilit.
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